
COPIA

COMUNE DI SANTA MARIA CAPUA VETERE
PROVINCIA DI CASERTA

SETTORE TECNICO - PIANIFICAZIONE E LAVORI PUBBLICI

Repertorio delle determinazioni
N° 1503 del 27/07/2023
Del REGISTRO GENERALE

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

DETERMINA N. 151 DEL 21/07/2023

OGGETTO: Selezione per titoli e colloquio, di n. 2 figure di alta specializzazione (profilo senior)
per il conferimento di n. 2 (due) incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art 7 comma 6 e 6 bis
del d.Lgs.165/2001 in attuazione del decreto-legge 6 novembre 2021, n.152, art. 31-bis, commi 7,
8 e 9 - legge di conversione 29 dicembre 2021, n. 233 – nonché ai sensi dell’art. 11 comma 2-bis
della legge di conversione n. 79 del 29 giugno 2022 “ulteriori misure urgenti per l’attuazione del
PNRR” - Progetto “Professionisti al Sud” - CUP: E11C22001300005 - NOMINA
COMMISSIONE

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
f.to (Arch. Elisa Di Santillo)

IL DIRIGENTE
f.to (Arch. Gennaro Riccio)



IL DIRIGENTE

Premesso che

Con Decreto Legge 6 Novembre 2021 n. 152 art. 31 bis, commi 7, 8 e 9 sono stati stanziati 67 milioni di euro

per il reclutamento di professionisti e personale in possesso di alta specializzazione da destinare agli Enti

locali per l’attuazione del PNRR e della politica di coesione;

Al fine di accelerare la definizione e l’attuazione degli interventi, l’Agenzia della Coesione, con Decreto N.

150/2022, ha indetto un “Avviso per la ricognizione dei fabbisogni da parte degli enti locali del Mezzogiorno

del personale in possesso di alta specializzazione ex art. 31-bis, commi 7, 8 e 9, del decreto-legge 6 novembre

2021, n.152, inserito nella legge di conversione 29 dicembre 2021, n.233”;

A seguito della ricognizione, di cui al precedente Decreto, al Comune di Santa Maria Capua Vetere è stata

attribuita una dotazione massima di 300 giornate/persona, come da Allegato 1_Tabella B al medesimo

Decreto;

In data 23/05/2022 il Comune di Santa Maria Capua Vetere ha espresso, mediante apposita piattaforma

telematica messa a disposizione dell’Agenzia per la Coesione Territoriale, il proprio fabbisogno di personale,

entro il limite massimo previsto, suddiviso in 50 giornate/persona per n. 1 Esperto gestione, monitoraggio e

controllo e n. 250 giornate/persona per n. 1 Esperto idi opere pubbliche (ingegnere, architetto);

Con nota del 21/07/2022 l’Agenzia per la Coesione Territoriale ha comunicato che, in attuazione art. 11

comma 2-bis della Legge di conversione n.79/2022 “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del PNRR” è

introdotta la possibilità, per le Amministrazioni che hanno espresso il proprio Fabbisogno, di procedere

direttamente alla selezione e contrattualizzazione dei Professionisti di alta specializzazione, secondo le linee

guida e lo schema di contratto tipo predisposto dall’Agenzia medesima;

Con mail del 06/04/2023 l’agenzia per la Coesione comunicava a questo Ente di provvedere in autonomia

alla selezione e alla contrattualizzazione dei Professionisti;

Che con nota riscontrata a mezzo mail l’Agenzia della Coesione ha comunicato la possibilità di modificare la

ripartizione delle giornate tra i due profili in ossequio alle concrete esigenze dell’Ente;

Che ai sensi dell’art.7 del D.Lgs.165/2001 e ss.mm.ii, è possibile conferire incarichi individuali, con contratti

di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione, solo laddove l'amministrazione

abbia preliminarmente accertato l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo

interno (c.d. interpello);

Con Avviso prot.n.27326 del 01.06.2023 è stata avviata la procedura di interpello interno che si è conclusa

con esito negativo, giusta attestazione dell’ufficio competente prot.n.29440 del 14.06.2023;

Che pertanto questa Amministrazione ha preso atto dell’impossibilità oggettiva, per indisponibilità, di

utilizzare le risorse umane disponibili al proprio interno;

Con determina dirigenziale RG n.1187 del 19/06/2023, si approvava lo schema di avviso pubblico di

selezione, per titoli e colloquio, di n. 2 figure di alta specializzazione (profilo senior) per il conferimento di n.



2 (due) incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art 7 comma 6 e 6 bis del d.Lgs.165/2001 in attuazione del

decreto-legge 6 novembre 2021, n.152, art. 31-bis, commi 7, 8 e 9 - legge di conversione 29 dicembre 2021,

n. 233 – nonché ai sensi dell’art. 11 comma 2-bis della legge di conversione n. 79 del 29 giugno 2022

“ulteriori misure urgenti per l’attuazione del PNRR” - Progetto “Professionisti al Sud” - CUP:

E11C22001300005;

Con Avviso Pubblico prot.n.30286 del 20.06.2023 è stata avviata la selezione finalizzata all’individuazione di

n. 2 professionisti, ai quali conferire un incarico con contratto di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7 del

D.Lgs.165/2001, per l’elaborazione di progettualità da rendere disponibili in risposta alla iniziative del PNRR

cantierabili e non ancora in essere, di cui:

- n. 1 (uno) funzionario tecnico (T) esperto in progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi

pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione (ingegnere o architetto), per n. 200

(duecento) giornate lavorative;

- n. 1 (uno) funzionario (M) esperto di attuazione, gestione, monitoraggio e controllo di programmi e

progetti cofinanziati con fondi della politica di Coesione, per n. 100 (cento) giornate lavorative;

Dato atto che:

- l’avviso in parola prot.n.30286 del 20.06.2023, è stato regolarmente pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente,

sul sito internet dell’ente, nell’area trasparenza-sezione Bandi di concorso – Avvisi di selezione pubblica e sul

Portale del Reclutamento inPA del Dipartimento della Funzione Pubblica;

- che i termini previsti dall’avviso per la presentazione delle domande sono scaduti il 05/07/2023.

Atteso che, ai sensi dell’art.54 del Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di

assunzione, il colloquio di cui al comma 9 dello stesso art 54 è condotto da una commissione interna all’Ente,

composta da dirigenti o personale di categoria D aventi competenza ed esperienza rispetto al profilo da

ricoprire.

Visto l’art.107 del D.Lgs.267/00;

Valutato di nominare la commissione giudicatrice per la selezione pubblica indicata in oggetto;

Ritenuto doversi procedere in merito;

Per quanto sopra espresso, dato atto della regolarità tecnico-amministrativa dell’intervento e del

procedimento e sul Portale del Reclutamento inPA del Dipartimento della Funzione Pubblica;

Per quanto sopra espresso, dato atto della regolarità tecnico-amministrativa dell’intervento e del

procedimento;

DETERMINA

1. di nominare, come segue, la Commissione giudicatrice per la selezione pubblica indicata in oggetto:

- arch. Gennaro RICCIO, Dirigente del Settore Tecnico del Comune di Santa Maria Capua Vetere e

Responsabile Unico del Procedimento in parola, con funzioni di Presidente;

- arch. Elisa DI SANTILLO, Funzionario del Settore Tecnico del Comune di Santa Maria Capua Vetere,

componente effettivo;

- arch. Graziano d’ADDIO, Funzionario del Settore Tecnico del Comune di Santa Maria Capua Vetere,

componente effettivo;

3. di nominare segretario, con funzione di verbalizzante delle operazioni compiute dalla commissione

giudicatrice, l’Istruttore tecnico ing. Giovanni NACCA.

4. di trasmettere la presente determina agli interessati per la notifica e gli adempimenti ex lege;



5. di disporre la pubblicazione dell’avviso all’albo Pretorio dell’Ente, sul sito istituzionale del comune

nell’apposita Sezione Amministrazione Trasparente – Concorsi – Avvisi selezione pubblica.

D I S P O N E

CHE la presente determina sia trasmessa:

All’Ufficio deliberazioni per l’annotazione nel registro generale;

All’Ufficio Messi per la Pubblicazione all’Albo Pretorio;

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
f.to (Arch. Elisa Di Santillo)

IL DIRIGENTE
f.to (Arch. Gennaro Riccio)




